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1.1 ที่มาของ “วิสัยทัศน์” 
 ๑.๑.๑ หลักการและเหตุผล 

บริบทความเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอย่างพลิกผัน (Disruptive World) ตลอดจน ความ
เปลี่ยนแปลงของเงื่อนไขต่าง ๆ ของการพัฒนาประเทศไทย ส่งผลให้การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทบทวนบริบท
และปัจจัยต่าง ๆ อันจะนำมาซึ่งการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน รวมทั้งการพัฒนาประเทศตามบริบทของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่มีเป้าหมายสำคัญในการยกระดับประเทศไทยสู่ประเทศที่มีความ
พร้อมทำการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจของโลก อันเป็นเป้าหมายสำคัญของการเปลี่ยนแปลงประเทศตามแนว
ทางการพัฒนา Thailand ๔.๐  รวมทั้งจากเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) อันเป็นทิศทางของการพัฒนาประเทศต่าง ๆ ในระดับสากล ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญในการขจัดความ  
ยากจน และการขจัดความหิวโหย เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารและการกินดีอยู่ดีอย่างยั่งยืนภายใต้ประเด็น
เป้าหมายในการกำหนดทิศทางการพัฒนา ๑๗ ข้อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายในการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา 
(Quality Education) ที่มุ่งรับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต แก่
ประชากรในสังคม อันเป็นหนึ่งในแนวคิดสำคัญเพ่ือการพัฒนาประเทศให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

  ระบบการศึกษาของประเทศไทย ถือเป็นกลไกสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้  ทักษะ 
ความสามารถและสมรรถนะของประชากรในชาติ ซึ่งเป็นกลไกและต้นทุนสำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับ
การแข่งขันในยุคของความเปลี่ยนแปลงในสังคมบริบทโลก โดยเป็นเงื่อนไขสำคัญที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ของประเทศ อาทิ ปัญหาความยากจน ปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาทางสังคมอ่ืน ๆ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
จำเป็นต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย อันปรากฏเป็น
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
   หากพิจารณาถึงสถานการณ์ของการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวมอาจเกิด
คำถามและการตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาที่ขาดความต่อเนื่องในเชิงนโยบายและระดับคุณภาพการศึกษาที่มี
แนวโน้มต่ำและลดลงอย่างต่อเนื่อง อาทิ อัตราการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งวินัยในการอ่าน เมื่อเทียบกับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มประเทศในอาเซียน พบว่า คุณภาพการศึกษาของไทย
อยู่ในลำดับต่ำกว่าหลายประเทศในกลุ่มเดียวกัน 
 
   ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาคุณภาพการศึกษาในระดับท้องถิ่น ภายใต้การจัดการศึกษาในบริบท 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งปรากฏข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน พบว่า                 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ยังมีข้อจำกัดและเงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 ๑.๑.๒  นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
      ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๖๑) ได้กล่าวถึง การ
พัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  ด้านความมั่นคง ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ๒)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
       สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้นำวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยแนวทางการ
พัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เพ่ือนำยุทธศาสตร์ชาติมาสู่การปฏิบัติในช่วง ๕ ปี
ข้างหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบันที่ ๑๒ ประกอบด้วย (๑) ร้อยละ ๗๐ ของ
เด็กไทยมีคะแนน EQ ไม่ต่ำว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า ๕๐๐  (๒)  รายได้เฉลี่ย
ต่อหัวของกลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๕ ต่อปี  (๓)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ โดยมีรายได้ต่อหัวเป็น ๘,๒๐๐  ดอลลาร์  (๔)  สัดส่วนพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ ของ
พ้ืนที่ประเทศ  (๕)  อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที่ ๒๐ ของโลก (๖) ประสิทธิภาพภาครัฐอยู่ใน
อันดับ ๒ ของอาเซียน (๗) เพ่ิมปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางและทางน้ำไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ และร้อยละ ๑๕ 
และ (๘) สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพ่ือการวจัยและพัฒนาสูงร้อยละ ๑.๕ ของ GDP  
 
 ๑.๑.๓  นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
           ๑)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
              แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) 
เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง
ดี  มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ก ารศึ กษ าแห่ งช าติ  แล ะยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ  3) เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งคม ไท ย ให้ เป็ น สั งค ม 
แห่ งการเรียนรู้  และคุณ ธรรม จริยธรรม รู้ รักสามัคคี  และร่วมมือผนึกกำลั งมุ่ งสู่ การพัฒนาประเทศ  
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา
ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ
และคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  -  3Rs ได้ แ ก่  ก า ร อ่ า น อ อ ก  (Reading) ก า ร เขี ย น ได้  (Writing) แ ล ะ ก า ร คิ ด เล ข เป็ น 
(Arithmetics) 
  -  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ



๓ 
 

เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการ
รู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 
  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
   1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล     
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ     
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) 
    ๒)  นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (กรม) 
 
 ๑.๑.๔  มาตรฐานการศึกษา 
      ๑)  มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      ๒)  มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
      ๓)  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๔)  มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 ๑.๑.๕  ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข และความต้องการของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
     ๑)  ปัญหาต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข (ได้มาจากการสำรวจ) 
 กลุ่มบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งครูที่ปรึกษามีการชี้แจงกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ การประกันอุบัติเหตุ และแจ้งผลการเรียน
ของนักเรียน การประชุมหารือแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนและการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน มีการ
อภิปรายเสนอแนะประเด็นต่างๆที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขอสรุป
ประเด็นสำคัญที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ปกครอง ดังนี้ 

1.อยากให้โรงเรียนมีรถรับ-ส่งนักเรียน 
2.การช่วยเหลือทุนการศึกษา 
3.การมีรถรับส่งนักเรียนที่ฝึกซ้อมกีฬา 
4. อยากให้โรงเรียนมีการติดตามความประพฤติ การขาดเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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5.การติวเข้มในรายวิชาต่างๆ 
6.อยากให้มีห้องเรียนพิเศษที่พัฒนาเด็กมีความสามารถในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
7.อยากมีโดมป้องกันแสงแดดเวลาเข้าแถวให้กับนักเรียน 
8.อยากให้มีการปรับปรุงระบบอินเตอร์เนตภายในโรงเรียนให้ใช้งานได้ทั่วถึงและรวดเร็ว 
9.อยากมีสนามในการฝึกซ้อมกีฬาสำหรับนักเรียนที่ได้มาตรฐาน 

 
 ๑.๑.๖  ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
     โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ระดมความคิดเห็นของบุคลากร
ของโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ด้วยการสนทนากลุ่มย่อน (Focus Group Discussion) เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม ปรากฎรายละเอียด ดังนี้ 
     ๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal  Environment) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
S๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

W๑. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ของโรงเรียน 

S๒.  การจัดการศึกษาเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกพ้ืนที่เขา้มาเรียนในโรงเรียน 

W๒. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนและขาด
แรงจูงใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเลื่อนวิทย
ฐานะ สิ่งจูงใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น 

S๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 

W๓. ขาดระบบและกลไกการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทสและการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน 

S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

W๔. ขาดการพัฒนาระบบฐานเพื่อสนับสนุนการรายงาน
ผลการจัดการศึกษาและการใช้ประโยชน์ข้อมูล
สารสนเทศ 

S๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

W๕. บุคลากรสายสนับสนุนการสอนไม่เพียงพอ ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 W๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

 W๗. ขาดการเตรียมความพร้อมในการป้องกันหรือ
รองรับความเสี่ยงแบบไม่คาดคิด เช่น การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือภัยจากธรรมชาติอื่นๆ 

 W๘. ขาดระบบหรือกลไกในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 

 W๙. ขาดนโยบายส่งเสริมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความสามารถพิเศษ (Talent Mangement) 
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 จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแดวล้อมภายในองค์กร ตามตารางข้างต้น ทำให้คณะผู้จัดทำทราบถึง  จุดแข็ง
และจุดอ่อนของการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 
ทั้งในมิติของโครงสร้าง  งบประมาณ  ทรัพยากร  นโยบาย บุคลากรและกลไกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
    2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (External  Environment) 

โอกาส (Oppotunities) อุปสรรค (Threats) 
O๑. นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

T๑. เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่งพลิกผัน เช่น เศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม โรคอุบัติใหม่และสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

O๒.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

T๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขาดความ
เชื่อมโยงและการบูรณาการด้านการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและเป็นเอกภาพ 

O๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 

T๓. มีผลกระทบจากปัญหาอบายมุข ยาเสพติด 

S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

T๔. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้องและสุขภาวะที่ส่งผล
กระทบต่อนักเรียน เช่น Covid๑๙  เป็นต้น 

O๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคื ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

T๕. ช่องว่างระหว่างวัยในครอบครัวส่งผลให้เกิดความ
แตกต่างทางความคิด 

 T๖. สภาพเศรษฐกิจแต่ละครอบครัวของนักเรียนส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองไม่มีเวลาช่วยดูแลนักเรียน 
เรื่องการย้ายตามผู้ปกครองทำให้ต้องย้ายหรือออก
กลางคันส่งผลกระทบต่อการเรียน 

 T๗. การที่นักเรียนเข้าถึงสังคมออนไลน์หลากหลาย
ช่องทาง แต่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อมูลและขาด
วิจารณญาณอย่างรู้เท่าทันสื่อ 

 
 จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแดวล้อมภายนอกองค์กร ตามตารางข้างต้น ทำให้คณะผู้จัดทำทราบถึงโอกาส
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน อาทิสภาพสังคม เครือข่ายความร่วมมือ นฌยบายการพัฒนาสังคม
และประเทศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล ในทางตรงกันข้าม อุปสรรค์ที่สำคัญ ที่ควรตระหนักถึง 
อาทิ ความเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน สภาพครอบครัว และข้อจำกัดต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
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 การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
 การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐               
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก                 
การระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษา                  
ผ่านกระบวนการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสามารถ
แลกเปลี่ยนมุมมอง ประสบการณ์ และความเห็นที่หลากหลายเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน 
และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 
 กระบวนการดังกล่าวมุ่งเน้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือให้
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดขึ้นมีความครอบคลุม ครบถ้วน และสอดคล้องกับภารกิจสำคัญของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) รวมทั้งสามารถสะท้อนถึงบริบทและอัตลักษณ์
เฉพาะของจังหวัดเพชรบูรณ์ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังมีจุดเน้นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงการพัฒนาคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษา มีการพิจารณาปัจจัยหลายด้าน ได้แก่ 

1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น โครงสร้างการบริหารงานบุคลากร หลักสูตรที่ใช้อยู่ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ทรัพยากรการศึกษา และศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน เช่น นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีผลต่อการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

3. การวิเคราะห์บริบท ปัจจัย เงื่อนไข และแนวทางการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาเป็นไปอย่างสอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียน ครู บุคลากร และชุมชน 

นอกจากนี้ กระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจยังพิจารณาการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านความคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 การจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ได้อาศัยข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ รวมถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) ทำให้คณะผู้จัดทำสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรอบด้าน ซึ่งผลจากการ
วิเคราะห์นี้สะท้อนถึงสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล ที่มีผลต่อ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสม 
 ผลจากการระดมความคิดเห็นและการวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้คณะผู้จัดทำและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญสามารถ
ร่วมกันยกร่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และสอดคล้องกับภารกิจการจัด
การศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งสามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงที่สามารถวัดผลและประเมินคุณภาพได้อย่างเป็น
รูปธรรม ทำให้คณะผู้จัดทำและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญร่วมกันยกร่างประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม)  ได้สรุปเป็นวิสัยทัศน์             
พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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๑.๒ วิสัยทัศน์   
 พัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3 มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
 มาตรฐานและตั วชี้ วัดการประกันคุณ ภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                               
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ประกอบด้วย  ๓  มาตรฐาน 29 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
1. ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
       1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
       1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
       1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
       1.1.5 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1.2.1 ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
       1.2.2  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต        
       1.2.3 ผู้เรียนมีวินัย 
       1.2.4  ผู้เรียนมีความไฝ่เรียนรู้   
       1.2.5 ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 
       1.2.6 ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันในการทำงาน 
       1.2.7 ผู้เรียนรักความเป็นไทย    
       1.2.8 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
       1.2.9  ผู้เรียนมีจิตสำนกึท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       1.2.10  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

2.พัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

2.1  มี วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
2.2  มีนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล        
2.4  มีแผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.5  มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 
2.6  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.7 มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
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1.๔ หลักสูตรของสถานศึกษา 

กรอบการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
พุทธศักราช  2568  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 
     กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ให้เป็น
หลักสูตรแกนกลางของประเทศ  เมื่อวันที่  11  กรกฎาคม  2551  เริ่มใช้ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรและ
โรงเรียนที่มีความพร้อม  ในปีการศึกษา  2552  และเริ่มใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปีการศึกษา  2553 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ได้ดำเนินการติดตามผลการนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ  ผลจากการศึกษา  พบว่า  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  มีข้อดีในหลายประการ  เช่น  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน  มีความยืดหยุ่น
เพียงพอให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้  สำหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและในห้องเรียน 
 นอกจากนี้ การศึกษาข้อมูล เกี่ยวกับ ทิศทาง กรอบยุทธศาสตร์ แผนแม่บท และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาประเทศ พบว่า ประเด็นสำคัญเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง แท้จริง คือ การ
เตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุน
มนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเป็น ต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21   ของคนในแต่ละช่วงวัย
ตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของกำลังคนด้าน วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคนให้สามารถปรับตัวรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึง
กำหนดเป็นนโยบายสำคัญและ เร่งด่วนให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม รวมทั้งสาระเทคโนโลยี โดยมอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ดำเนินการปรับปรุง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสาระ
เทคโนโลยี และมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการปรับปรุงสาระภูมิศาสตร์      
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้  ยังคงหลักการและ
โครงสร้างเดิมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ แต่มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มี
ความทันสมัย ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ คำนึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสำคัญ เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
2.8 มีสวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.9 มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
2.10 มีการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 

3. การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ 

3.1  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.3  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 



๑๐ 
 

พร้อมที่จะ ประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษา หรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับ 
ประชาคมโลกได้   
   กรอบในการปรับปรุง คือ ให้มีองค์ความรู้ที่เป็นสากลเทียบเท่านานาชาติ ปรับ มาตรฐานการ เรียนรู้และ
ตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เข้าด้วยกัน จัด
เรียงลำดับความยากง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัย ให้มีความ เชื่อมโยงความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด  สาระสำคัญของการปรับปรุง
หลักสูตร มีดังนี้        
 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์       
      1.1 จัดกลุ่มความรู้ใหม่และนำทักษะกระบวนการไปบูรณาการกับตัวชี้วัด เน้นให้ผู้เรียนเกิด การ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21      
      ๑.๒ กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสำหรับผู้เรียนทุกคน ที่เป็นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ 
ชีวิตประจำวัน และเป็นพื้นฐานสำคัญในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น       
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้เพ่ิมสาระเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยการ ออกแบบและ เทคโนโลยี 
และวิทยาการคำนวณ ทั้งนี้เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี กับกระบวนการเชิงวิศวกรรม ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
 ๓. สาระภูมิศาสตร์ ซึ่งเป็นสาระหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ปรับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัย มีองค์ความรู้ที่ เป็นสากล เพ่ิม
ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการทางภูมิศาสตร์ ที่ชัดเจนขึ้น 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

หลักสูตรโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรโรงเรียน
เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน ดังนี้   
 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๒๐ ๑๒ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - 



๑๑ 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๕๖๐ ๕๖๐ ๕๖๐ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
-  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
-  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   
   และกิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

-  กิจกรรมชุมนุม  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  รายวิชาเพิ่มเติม ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ รวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชม. 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ รวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชม. 
 
หมายเหตุ ๑.การจัดรายวิชาเพ่ิม  จัดตามบริบทและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  แตกต่างไปตามจุดเน้นของแต่ละ
แผนการเรียน      
             ๒. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  จัดบูรณาการอยู่ในเวลาเรียนตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตร
กำหนด  โดยบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

สาระการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน 

 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้   ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์  ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำเป็นต้องเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้  ทักษะสำคัญ 
และคุณลักษณะของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
:    การอยู่รว่มกันในสังคมไทยและ
สังคมโลกอย่างสันติสุข  การเป็น
พลเมืองดี  ศรัทธาในหลักธรรม
ของศาสนา  การเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความ
รักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 
การเรียนรู้พ้ืนฐานความพอเพียง 
 

ศิลปะ : ความรู้และทักษะ
ในการคิดริเริ่ม  
จินตนาการ สร้างสรรค์
งานศิลปะ  สุนทรียภาพ
และการเห็นคุณค่าทาง
ศิลปะ 
 

ภาษาต่างประเทศ   :    
ความรู้ทักษะ  เจตคติ และ
วัฒนธรรม การใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร  
การแสวงหาความรู้ 
และการประกอบอาชีพ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี   :    
ความรู้  ทักษะ และเจตคติใน
การทำงาน  การจัดการ                   
การดำรงชีวิต  การประกอบ
อาชีพ  และการใช้เทคโนโลยี 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา   :   
ความรู้ ทักษะและเจตคติในการ
สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ตนเองและผู้อื่น  การป้องกันและ
ปฏิบัติต่อ 
สิ่งต่าง ๆ  ที่มีผลต่อสุขภาพอย่าง 
ถูกวิธีและทักษะในการดำเนินชีวิต 

ภาษาไทย   :  ความรู้  ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใช้ภาษา   
เพ่ือ การสื่อสาร   ความชื่นชม    
การเห็นคุณค่าภูมิปัญญา ไทย     
และภูมิใจในภาษาประจำชาต ิ

วิทยาศาสตร์   : การนำความรู้
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในการศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  
คิดวิเคราะห์ คิดสรา้งสรรค ์ และ
จิตวิทยาศาสตรก์ารน าความรู้
ทกัษะดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

คณิตศาสตร์  :   การนำ
ความรู้ทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ใน                   
การแก้ปัญหา การดำเนินชีวิต  
และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล 
มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์ 
 



๑๓ 
 

๑.๕ พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะ สมรรถนะเหมาะสมเป็นไปตาม
ศักยภาพ 
 ๒. สรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ๓.  ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษากับผู้ปกครอง ครอบครัว 
ชุมชน ภาคีเครือข่ายอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 
 ๔. จัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 ๕. บริหารจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
 ๖. น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
 
๑.๖ เป้าประสงค์ (Goal) 
    ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพและมีความสุข 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๔. โรงเรียนมีปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอหลากหลายได้มาตรฐาน 
 ๕. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 ๖. โรงเรียนน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตารางแสดงตัวช้ีวัด (Keys Performance Indicators : KPLS) ในแต่ละเป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-

70 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ
และมีความสุข 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐานที่กำหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘๐% ๗๐% ๗๐% ๗๐% ๘๐% ๘๐% 

๑.๒ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน
ของนักเรียนได้มาตรฐานที่กำหนด 

จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์เขียน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๑.๓ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนได้
มาตรฐานที่กำหนด 

จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๑.๔  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-Net ได้มาตรฐานที่กำหนด 

ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O-Net 

๘๐% ๗๐% ๗๐% ๗๐% ๘๐% ๘๐% 

๑.๕  ร้อยละของผู้เรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ และ ๖ ที่มีโอกาสศึกษต่อ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนจบและ
ศึกษาต่อ 

๙๕% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๕% ๙๕% 

๑.๖ จำนวนผู้เรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ผู้เรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักาะ
ทางวิชาการ 

๙๐% ๘๐% ๘๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% 

๑.๗  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๑.๘ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประพฤติปฏิบัติ
ตามคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 



๑๕ 
 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

๒. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เพียงพอตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๑ จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ๓๘ 
คน 

๑๐๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๒.๒  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๓ ร้อยละของครูที่ใช้แผนการสอน จำนวนครูที่ใช้แผนการสอน ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 
๒.๔ ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการสอน 

จำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการสอน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๕ ร้อยละของครูที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน จำนวนครูที่ที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 
๒.๖ ร้อยละของครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

จำนวนครูที่สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๗ ร้อยละของครูที่มีทักษะในการจัดทำหลักสูตร จำนวนครูที่มีครูที่มีทักษะในการ
จัดทำหลักสูตร 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๘ ร้อยละของครูที่ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

จำนวนครูที่ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๙ ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 
 



๑๖ 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

๒. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เพียงพอตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในวัน
สำคัญต่างๆ  

 ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

ร้อยละของครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนิน 
การวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหา 
และหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 

จำนวนครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 

๑๐๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๓. ผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๓.๑ ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนมีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง 

๓.๒ จำนวนวิทยากรท้องถิ่นท่ีมาให้ความรู้แก่
ผู้เรียน 

วิทยากรท้องถิ่นท่ีให้ความรู้แก่ผู้เรียน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน 

๓.๓ ร้อยละของชุมชนที่ร่วมกิจกรรมระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง 

๔. โรงเรียนมีปัจจัย 
เทคโนโลยีทรัพยากร
ทางการศึกษาให้
เพียงพอหลากหลาย
ได้มาตรฐาน 

๔.๑ จำนวนหนังสือเรียน สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี 
 

จำนวนหนังสือเรียน สื่อและอุปกรณ์ 
 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 
 
 



๑๗ 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

 ๔.๒ ประเภทของสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี จำนวนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  - คอมพิวเตอร์ 
  -  ทีว ี
  - โปรเจคเตอร์ 
  - เครื่องฉายทึบแสง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๔.๓ การนำสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

มีการจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรม SIS 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โปรแกรม Local School ฯลฯ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๔.๔  จำนวนครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ตามปกติ - จำนวนครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ตามปกติ ๑๐๐% ๙๕% ๙๕% ๙๕% ๙๕% ๑๐๐% 
๕. โรงเรียนบริหาร
จัดการศึกษาได้
มาตรฐาน
สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 

๕.๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๕.๒ โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กร
ให้เป็นไปตามระเบียบ เหมาะสม มีการมอบหมายง
งานอย่างเป็นระบบและชัดเจน 

โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบ 
เหมาะสม มีการมอบหมายงงาน
อย่างเป็นระบบและชัดเจน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๕.๓  จำนวนเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม 
ที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการ 

จำนวนเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม ที่นำมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๕.๔  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จำนวนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ๒๕ 
แหล่ง 

๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 



๑๘ 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

 ๕.๕  จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๖. โรงเรียนน้อมนำ
แนวทางหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

๖.๑ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
 

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๖.๒ ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๖.๓ โรงเรียนจัดดำเนินการตามโครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 

โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 
 
 
 



๑๙ 
 

1.7 รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง   ระดับความสำเร็จที่ได้รับจากการเรียนซึ่งได้ประเมินผลจากหลายวิธี 

 

3. หน่วยวัด   

ร้อยละ 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับดีข้ึนไป 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของนักเรียนมาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของนักเรียน  หมายถึง การประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการ
อ่าน   การฟัง การดูและการรับรู้  จากหนังสือ เอกสารและสื่อต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  แล้ วนำมาคิดวิเคราะห์เนื้อหา
สาระที่นำไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเรื่องต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้น  ด้วยการ
เขียนซึ่งสะท้อนถึงสติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พร้อมด้วยประสบการณ์ และทักษะในการ
เขียนที่มีสำนวนภาษาถูกต้อง  มีเหตุผลและลำดับขั้นตอนในการนำเสนอ  สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่าง
ชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น การประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สรุปผลเป็นรายภาค 
เพ่ือวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษา ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่าน
และไม่ผ่าน  กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 



๒๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนได้มาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้ เรียน หมายถึง การประเมิน ๑.ความสามารถในการสื่อสาร                
๒. ความสามารถในการคิด ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะ ๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี มีลักษณะเป็น เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเป็น
เกณฑ์แบบแยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีระดับพอใช้หรือ
ผ่านเกณฑ์ และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ คือ ระดับดีเยี่ยม ได้ 3 
คะแนน ระดับดี ได้ 2 คะแนน ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ ได้ 0 
คะแนน 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๒๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net ได้มาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net หมายถึง นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ 

           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี หมายถึง  นักเรียนที่ได้คะแนนผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) (O-NET)  มากกว่าขีดจำกัดล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชั้น 
ม.3 และม.6 
          พัฒนาการทางการเรียนรู้ หมายถึง  สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี สูงขึ้นเม่ือเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๗๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละรายวิชาที่นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net  ร้อยละ ๗๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๒๓ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ที่มีโอกาสศึกษาต่อ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียนมีความสามารถเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ของโรงเรียนและสามารถเข้าศึกษา
ต่อ 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๙๕ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนจบและศึกษาต่อ ร้อยละ ๙๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้เรียนที่ได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียนสามารถเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ ในแต่ละปีการศึกษา 

 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๙๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ผู้เรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการ ร้อยละ ๘๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๒๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด หมายถึง คุณลักษณะและค่านิยมของผู้เรียนต่อไปนี้  
๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒) ขยันหมั่นเพียง ๓) มีวินัย  ๔) ใฝ่เรียนรู้  ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งม่ันในการทำงาน  
๗) รักความเป็นไทย  ๘) มีจิตสาธารณะ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป /กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

          ครูที่สอนตรงกับวิชาเอกท่ีจบมา หมายถึง ครูที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนในวิชาที่ตรงกับ 
วิชาเอกท่ีจบมา          

         ความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจ ใน 
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่สอน  
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ  

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอกจำนวน  ๓๘ คน จากครูจำนวน ๔๒ ครู 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   

 

 

 

 



๒๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของครูที่ใช้แผนการสอน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

แผนการสอน หมายถึง แผนหรือโครงการที่จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอน          
ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียน          
การสอนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละของครูที่ใช้แผนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

หมายถึง  ครูผู้สอนที่มีความสนใจใฝ่รู้ และเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
๒. ขอบเขตความหมาย 

หมายถึง ครูผู้สอนที่มีความพร้อมพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเข้าร่วมการศึกษาดูงานตาม 
หน่วยงานต่างๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

ครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

ครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่มีทักษะในการจัดทำหลักสูตร 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

หมายถึง ครูผู้สอนที่มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดทำหลักสูตร  เพ่ือนำสู่การจัด    
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดทำหลักสูตร  เพื่อนำสู่การจัด    
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูที่ดำเนินการการส่งเสริม การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา โดยวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูที่
ปรึกษา บุคลากรทีเ่กีย่วข้องเพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนานักเรียน โดยเน้นให้ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง ปลอดภัยจาก
สารเสพติด และมีความสุขในการดํารงชีวิต 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6) 

ร้อยละ  ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูที่ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และมี
การสรุปรายงาน 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในวันสำคัญต่างๆ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 หมายถึง ครูผู้สอนทุกคนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆของโรงเรียน เพื่อส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในวันสำคัญต่างๆ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม ร้อยละ ๙๐ 
 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 



๓๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน   
 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนวิทยากรท้องถิ่นที่มาให้ความรู้แก่นักเรียน 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 วิทยากรภายนอก  หมายถึง  ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถในท้องถิ่น  มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์    
ให้กับผู้เรียน 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

จำนวน ๔ คน 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 วิทยากรภายนอก จำนวน  ๔ คน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 กิจกรรมที่สำคัญ ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับ      
หน่วยงานหรือกลุ่มคนภายนอกโรงเรียน 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 การหาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ข้อมูลโรงเรียน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนหนังสือเรียน สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 หนังสือเรียน  สื่อ  อุปกรณ์และเทคโนโลยี  หมายถึง  หนังสือ  สื่อ  การเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยี       
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. หน่วยวัด   

เล่ม /เครื่อง 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

- คอมพิวเตอร์  1๖๐  เครื่อง เครื่องฉายทึบแสง  ๕  เครื่อง ทีวี  5  เครื่อง   -    

  โปรเจคเตอร์  ๒๐  เครื่อง  

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 



๔๒ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ประเภทของสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ประเภทของสื่อ  อุปกรณ์และเทคโนโลยี   หมายถึง  ชนิดของสื่อการเรียนการสอน  อุปกรณ์และ    
เทคโนโลยี  ที่สามารถจัดหาและผลิตขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 
3. หน่วยวัด   

เครื่อง / ชิ้น 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 - คอมพิวเตอร์  - วีซีดี  - โปรเจคเตอร์ - เครื่องฉายทึบแสง   
 - ทีวี   - สื่อที่ครูผลิตขึ้นเอง   

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 



๔๓ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มบริหารงาน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

         แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง แผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษา 
 

3. หน่วยวัด   

แผน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา   

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปงีบประมาณละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 

 
 
 



๔๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบ เหมาะสม มีการมอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างบริหารองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบเหมาะสม  มีการมอบหมายอย่างเป็นระบบ 

และชัดเจน หมายถึง สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างบริหารงานองค์กรเป็นไปตามระเบียบของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ที่มีการมอบหมายงานที่เป็นระบบและชัดเจน 

 

3. หน่วยวัด   

ร้อยละ 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 จำนวนบุคลากรที่พึงพอใจต่อการจัดโครงสร้างบริหารองค์กร  X  100    
               จำนวนบุคลากรทั้งหมด  
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 -   

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ/แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีงบประมาณละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 



๔๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 การดำเนินงานบริหารที่มีการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคม เพ่ือจัดเก็บ ค้นหา ส่งผ่าน 
และจัดดำเนินการข้อมูล หรือมีรูปแบบการดำเนินการที่พัฒนาขึ้นจากเดิม    

3. หน่วยวัด   

ร้อยละ 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละของจำนวนกลุ่มบริหารงานที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป/กลุ่มบริหารงานวิชาการ /กลุ่มบริหารงานงบประมาณ /กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีงบประมาณละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 

 
 
 
 



๔๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   

3. หน่วยวัด   

แหล่ง 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ๔  ห้อง  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๗  ห้อง  ห้องปฏิบัติการดนตรี ๓ ห้อง   

ห้องสมุด  ๑  ห้อง  ห้องอาเซียน  ๑  ห้อง  ห้องปฏิบัติการคหกรรม  ๑  ห้อง  ห้องปฏิบัติการงานช่าง ๑ ห้อง ฯลฯ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแผนหรือแนวทางหารือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน        
มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลำดับใช้ของมวล   
ประสบการณ์ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบความสำเร็จ           
ด้วยตนเอง รู้จักตนเองมีชีวิตอยู่ใน โรงเรียน ชุมชน สังคมและโลกอย่างมีความสุข  ซึ่งมีการพัฒนาในแต่ละปี
การศึกษา 

   

3. หน่วยวัด   

เล่ม 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖8  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษา ละ ๑ ครั้ง 

 

 

 
 



๔๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

   

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖8) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษา ละ ๑ ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครนูำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

   

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียน ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนจัดดำเนินการตามโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

   

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 



๕๑ 
 

บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2 โครงการเรารักโรงเรียน  
-กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
-กิจกรรมปัจฉมินิเทศ 
 

1.เพื่อตระหนักถึง
ความสำคญัของวันคล้ายวัน
สถาปนาโรงเรียน 
2.เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ 
ม.6 และมอบใบ
ประกาศนียบตัรให้กับ
นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

ครู บุคลากรและนักเรยีนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม)
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 
 

ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม) 

-ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
95.58 
-นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 เข้า
ร่วมกิจกรรมปัจฉมินิเทศ 
-นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษารับใบ
ประกาศนียบตัร 

 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมทรัพย์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การออม 

นักเรียนออมทรัพยโ์ดยการฝากไว้
ธนาคารโรงเรียน 

นักเรียนรูจ้ักการออมทรัพย ์ นักเรียนรูจ้ักการ 
ออมทรัพย์ 

 

4 โครงการปลูกจิตสำนึกสถาบันหลกั 
ของชาติไทย 

เพื่อให้นักเรียนมีจติสำนึก
สถาบันหลักของชาติไทย 

นักเรียนมีจติสำนึกสถาบันหลัก 
ของชาติไทย 

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนมีจติสำนึกสถาบันหลัก 
ของชาติไทย 

 

5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

นักเรียนเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนเลือกตั้งตามหลัก
ประชาธิปไตย 

 

6 โครงการโรงเรยีนสีขาว 
-กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ 
-กิจกรรมรณรงค์ เพื่อป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถและ
รู้จักปิ้องกันตนเองจากสาร
เสพติดและโรคเอดส ์

นักเรียนมภีูมิคุม้กันในการป้องกัน
ตนเองจากสารเสพติดและโรค
เอดส ์

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนมภีูมิคุม้กันในการป้องกัน
ตนเองจากสารเสพติดและโรค
เอดส ์

 



๕๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

7 โครงการสาธารณภยั เพื่อให้ผู้ฝึกอบรม สามารถ
นำความรู้และทักษะที่ได้ ไป
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเกิด
อัคคีภัยหรือสาธารณภยั
ต่างๆ 

ครู บุคลากรและนักเรยีนเข้าร่วม
โครงการสาธารณภยั 

นักเรียน โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์
(วังชมภูวิทยาคม) เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น่อยกว่าร้อยละ 80 

ครู บุคลากรและนักเรยีนเข้า
ร่วมโครงการสาธารณภัย 

 

8 โครงการอบรมพัฒนาคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรยีน 
 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียน โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์
(วังชมภูวิทยาคม)  

นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์

 

9 โครงการจติอาสา เพื่อส่งเสริมการทำกจิกรรม
จิตอาสาในโรงเรียนและ
ชุมชน 

ครู บุคลากรและนักเรยีนเข้าร่วม
โครงการจติอาสา 

ครู บุคลากรและนักเรยีนเข้าร่วม
โครงการจติอาสา 

ครู บุคลากรและนักเรยีนเข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา 

 

10 โครงการ  To Be Number one เพื่อส่งเสริมการทำกจิกรรม
เชิงสร้างสรรค์และรูจ้ักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 

นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศกึา
ห่างไกลยาเสพติด 

นักเรียน ครูและยคุลากรทาง
การศึกษาของโรงเรยีน 

นักเรียน ครูและบุคลกร
ทางการศึกาห่างไกลยาเสพ
ติด 

 

11 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ีและ  
ยุวกาชาด 

เพื่อจัดกิจกรรมเข้าคา่ย
ลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาด ม.ต้น 

ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ม.
ต้น ได้เข้าร่วมโครงการทุกคน 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด ม.ต้น 

ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด ม.ต้น ได้เข้าร่วม
โครงการทุกคน 

 

  12 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ เพื่อจัดกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะตามมาตรฐานของ
กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดขยะตาม
มาตรฐานกรมส่งเสริมคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดขยะ
ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอด
ขยะตามมาตรฐานกรม
ส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

 



๕๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

13 โครงการโรงเรยีน อบจ.เพชรบูรณ ์ร่วมใจ
ลดใช้พลังงาน 

เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 

โรงเรียนมีค่าใช้ไฟฟ้าลดลง ค่าไฟฟ้าลดลง โรงเรียนมีค่าใช้ไฟฟ้า
ลดลง 

 

14 โครงการเฉลิมพระเกยีรต ์ เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตสิถาบันพระมหา
กษัตรีย์ในวาระต่าง ๆ 

นักเรียน ครูและบุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา
กษัตรีย ์

วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
ดำเนินงาน 

นักเรียน ครูและบุคลากร
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรีย ์

 

15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้
ภาษาไทย 
 

เพื่อส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
และศึกษาค้นคว้า 

นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านสามารถ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคา)   

นักเรียนมีนสิัยรักการ
อ่านสามารถศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

16 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อรณรงค์ให้ความรู้ให้แก่
นักเรียนในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเองและครอบครัว 

นักเรียนของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม)  เข้าร่วมกจิกรรม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 88  

นักเรียนของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม)  เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

นักเรียนของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม)  เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 88 

 

17 โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน 
 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรมให้กับ
นักเรียน 

นักเรียนมีคณุธรรมและจริยธรรม นักเรียนและบุคลากรชอง
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนมีคณุธรรมและ
จริยธรรม ร้อยละ 88 

 

18 โครงการร่วมกิจกรรมงานชุมนุมลกูเสือ
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ครผูู้
กำกับดูแล  ของโรงเรยีน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
เข้าร่วมกิจกรรมชุมนมุลูกเสือ
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

ลูกเสือ เนตรนารี ครผูู้กำกับได้รับ
การพัฒนาจากกิจกรรมชุมนุม
ลูกเสือท้องถิ่นแห่งชาต ิ

ลูกเสือ เนตรนารี ครผูู้กำกับ
ดูแลของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี ครผูู้
กำกับได้รบัการพัฒนา
จากกิจกรรมชุมนุม
ลูกเสือท้องถิ่นแห่งชาต ิ

 



๕๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน  
1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้

ประเพณีและวัฒนธรรม 
เพื่อเสรมิการจดัการเรียนรู้ประเพณี
และวัฒนธรรม 

ครู บุลากรและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 85 

ครู บุคลากรและนักเรยีน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95.60 

 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นักเรียนด้านวิชาการ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักเรียน
ด้านวิชาการ 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

ครู บุคลากรและนักเรยีน
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ 

 

3 โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

นักเรียนช้ันม โรงเรียน 
อบจ. เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษามากขึ้น 

 

4 โครงการค่ายพัฒนาทักษะนักเรยีนสู่
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

เพื่อจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาและสร้างช่ือเสียง
ให้กับโรงเรียน 

จัดกิจกรรมพัฒนาทีกษะ
ด้านกีฬาอย่างน้อย 4 
ประเภท 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านกีฬา
และสร้างช่ือเสียงให้กับ
โรงเรียน 

 

5 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสตูร English Program 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรู้ในหลักสตูร English Program 
 

นักเรียนในหลักสูตร English 
Program  มีความรู้และทักษะ
ตามหลักสูตร 

นักเรียนโครงหารเรียน
การสอนในหลักสูตร 
English Program 

นักเรียนในหลักสูตร 
English Program   
มีความรู้และทักษะตาม
หลักสตูร 

 

 
 
 
 



๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

6 โครงการแนะแนวการศึกษา 
 
 

1. เพื่อประชาสมัพันธ์การ
เข้าศึกษาต่อในโร 
2. เพื่อจัดกิจกรรมรับสมัคร
นักเรียนและปรับพ้ืนฐานการ
เรียนให้กับนักเรียนท่ีเข้า
เรียนใหม ่

1.นักเรยีนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ที่ 
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์เพิ่มขึ้น 
2.นักเรยีนที่เข้าเรียนใหมไ่ด้รบั
การปรับพ้ืนฐานความรู ้
 

1. โรงเรียนในเขตและนอก
เขตพื้นท่ีบริการ 
2. นักเรียนใหม่ที่เข้าศึกษา
ต่อในโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

1.นักเรยีนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ที่ 
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์
เพิ่มขึ้น 
2.นักเรยีนที่เข้าเรียนใหม่
ได้รับการปรับพื้นฐานความรู ้
 

 

7 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ภายในประเทศของนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรูต้่างๆ 

นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาแหล่ง
เรียนรูต้่าง ๆ 

นักเรียนโรงเรียน อบจ. 
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากการ 
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ 

 

8 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนมรีะดบัผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานสูงข้ึน 

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม)  

นักเรียนมรีะดบัผลสัมฤทธ์ิ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 

 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ ์

เพื่อจัดให้มีกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ ์

นักเรีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน 
อบจ.เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม)  

นักเรีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

 

10 
 

โครงการส่งเสริมและการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
(English Program : EP) 

เพื่อส่งเสริมและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียนพิเศษ  
(English Program : EP) 

นักเรียนห้องเรยีนพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีคณุภาพ 

-จัดหาวัสดุและอุปกรณ์
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอน 
-จัดหาครูชาวต่างประเทศ
ไม่น้อยกว่า จำนวน 5 คน 

นักเรียนห้องเรยีนพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาให้มี
คุณภาพ 

 



๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ
ดนตรีและวิชาการ 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศดา้นดนตรี ศิลปะและ
วิชาการ 

นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรีและวิชาการ 

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  
จำนวน 3 กิจกรรม 

นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
ด้านดนตรีและวิชาการ 

 

12 โครงการค่ายภาษาอังกฤษแสนสนกุ 
(English Camp) 

เพื่อจัดกิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ ์
 

นักเรียนมีทักษะภาษาต่างประเทศ นักเรียนระดับช้ัน ม.1 
และนักเรียนใน 
หลักสตูร  
English Program 

นักเรียนมีทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพิ่มข้ึน 

 

  13 โครงการพัฒนาทักษะดนตรลีูกทุ่งของ
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ ์

เพื่อส่งเสริมความสามารถ
และการแสดงออกด้าน
ดนตรลีูกทุ่งของนักเรียน 

นักเรียนมีทักษะด้านดนตรลีูกทุ่ง
และสร้างช่ือเสียยงให้กับโรงเรยีน 

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
จำนวน  50 คน 

นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี
ลูกทุ่งและสร้างช่ือเสียยง
ให้กับโรงเรียน 

 

  14 โครงการส่งเสริมและพัฬนาการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคณติศาสตร ์

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร ์

นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและคณติศาสตร ์

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร ์

 

  15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้
ภาษาไทย 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ความรู้และทักษะการใช้
ภาษาไทย 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะการใช้ภาษาไทย 

นักเรียนโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะการใช้
ภาษาไทยสูงขึ้น 

 

 
 
 



๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

 16 โครงการหมอน้อย 1. เพื่อปลูกฝั่งจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนในการทำ
กิจกรรม เพื่อสาธารณะด้วย
ใจท่ีอาสา 
2.เพื่อสร้างประสบการณ์
การเรยีนรู้กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สาขาวิชาชีพในการนำมาใช้
ประโยชน์เพื่อสังคม 

1.ผูเ้รียน สามารถเข้ากับชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการฝึกทักษะทางสาขา
วิชาชีพ 
2.ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ด้วยใจอาสา  และมสี่วนรวมด้วย
ใจท่ีอาสาและมีส่วนร่วมกับชุมชน
และสามารถใช้วิชาชีพทางด้าน
สาธารณสุขกับประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
3.ผูเ้รียนมีทักษะในการประกอบ
วิชาชีพ 

1.ผูเ้รียนไดร้ับประสบการณ์ที่
หลากหลาย เกิดความรู้ ความ
ชำนาญ ทังวิชาการและวิชาชีพ
อย่างกว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
2. ผู้เรียนค้นพบความสนใจ 
ความถนัด และพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉาะตัว 
มองเห็นช่องทางในการสร้าง
งาน อาชีพในอนาคนได้  
เหมาะสมกับตนเอง 
3.ผูเ้รียนเห็นคณุค่าขององค์
ความรู้ต่าง ๆ  สามารถนำ
ความรู้และปรสบการณไ์ปใช้
ในการพัฒนาตนเองและ
ประกอบสมัมาชีพ 

1.ผูเ้รียน สามารถเข้ากับ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการฝึกทักษะทาง
สาขาวิชาชีพ 
2.ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมด้วย
ใจอาสา  และมสี่วนรวม
ด้วยใจท่ีอาสาและมสี่วน
ร่วมกับชุมชนและสามารถ
ใช้วิชาชีพทางด้าน
สาธารณสุขกับประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
3.ผูเ้รียนมีทักษะในการ
ประกอบวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1  สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตามาตรฐานตำแหน่ง 

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

 

ที่ตั้งไว ้
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ที่ตั้งไว ้
 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการจ้างบุคลากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

เพื่อจัดจ้างบุคลากรสนับสนุน
การศึกษาในวิชาที่ขาดแคลน 

โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุน
การศึกษา 

จัดจ้างบุคลากร จำนวน 2 คน โรงเรียนมีบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 

 

2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
ภาษาจีน 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นภาษาจีน
ของนักเรียน 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาจีน 

- บุคลากรเจา้ของภาษาในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อย
กว่า 1 คน  
- จัดค่ายภาษาจีน 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาจีน 

 

3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการเรยีนการ
สอน 

เพื่อจ้างบุคลากกรสายการ
สอนในวิชาเอกท่ีตรงเรียนขาด
แคลนมาปฏิบัติหน้าท่ีจดัการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 

โรงเรียนมีบุคลากรที่ปฏิบตัิ
หน้าท่ีในการจัดการเรยีนการ
สอนตรงตามวิชาเอกและครบ
ช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

จ้างบุคลากรสายการสอน
จำนวน 6 คน  ตามกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ที่ขาดแคลน 

โรงเรียนมีบุคลากรที่ปฏิบตัิ
หน้าท่ีในการจัดการเรยีน
การสอนตรงตามวิชาเอก
และครบช้ันเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมการนเิทศภายใน
ให้กับครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

ครูผูส้อนทุกคนไดร้ับการนเิทศ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

ครูผูส้อนทุกคนไดร้ับการ
นิเทศ 

 

2 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนด้วย
กระบวนการวิจยั 

เพื่อให้ครูในโรงเรียน อบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)
สามารถนําผลการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการ สอน 

ครูมีผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ คนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

ครูในโรงเรียน อบจ.เพชรบรูณ์
(วังชมภูวิทยาคม) สามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ครูมีผลงานวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ คนละ 1 
เรื่อง/ภาคเรียน 

 

3  โครงการเสรมิสร้างศักยภพบุคลากรของ
โรงเรียน อบจ.เพขรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการปฏิบตัิงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ในการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

1. บุคลากรในโรงเรยีนไป
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง                                    
2. อบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับความรู้
และประสบการณ์ในการ
อบรมและศึกษาดูงาน 

 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพการจดัการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 

ครูและบุคลากรของโรงเรยีนมี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

บุคลากรโรงเรียน อบจ. 
เพชรบูรณ ์

ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ 

 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อจัดกิจกรรมอบรมด้าน
การพัฒนาวิชาชีพของครู
ให้แก่ครูและบคุลากร 

ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพครู 

ครูและบุคลากรของโรงเรยีน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

ครูและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

 

6 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบคุลากร
ในสถานศึกษา 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรของโรงเรยีน
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม จริ
ธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

ครูบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนไดร้ับการส่งเสริม
คุณธรรม จริธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 



๖๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.1  ประสานความสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - เพื่อจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
- เพื่อออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

- ครูประจำชั้นจดัทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
- ครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 

ครูและนักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ ์

- ครูประจำชั้นจดัทำระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
- ครูประจำชั้นออกเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุกคน 

 

2 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพด้านงานช่าง,  
งานคหกรรม, การเรยีนรู้
อาชีพและงานเกษตร 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะอาชีพทุกด้าน 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านงาน
ช่าง, งานคหกรรม, การเรียนรู้
อาชีพและงานเกษตร 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาทักษะอาชีพทุก
ด้าน 

 

3 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
และครเูข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ กับชุมชน        
2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการศึกษา
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรยีน                   

1.นักเรยีนและครูเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ กับชุมชน        
2. พัฒนาเครือข่ายของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ ์
(วังชมภูวิทยาคม) และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.นักเรยีนและครูเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ กับชุมชน        
2. พัฒนาเครือข่ายของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ 4.1  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

 
ที่ต้ังไว้ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ที่ต้ังไว้ 

 
ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรยีนโดยเท่า
เทียมกัน 

นักเรียนทุกคนมเีครื่องแบบนักเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรยีนโดยเท่าเทียม
กัน 

นักเรียนในโครงการได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ค่าอุปกรณก์ารเรยีน 

เพื่อให้นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การเรยีนรู ้

นักเรียนทุกคนมีอุปกรณ์การเรยีน เพื่อให้นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู ้

นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน
โดยเท่าเทียมกัน 

 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ค่าหนังสือเรียน 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีหนังสือ
เรียน 

นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีหนังสือ
เรียน 

นักเรียนทุกคนมีหนังสือ
เรียน 

 

4 โครงการทุนเพื่อการศึกษา ช่วยเหลือและเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาแก่นักเรียน 

1.ค่าอาหารกลางวัน 
2.ค่ายานพาหนะ 

ช่วยเหลือและเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาแก่นักเรียน 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
โอกาสทางการศึกษา 

 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียน
ยากจนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 

เพื่อเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 

1.ค่าอาหารกลางวัน 
2.ค่ายานพาหนะ 

เพื่อเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 

นักเรียนในโครงการได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

6 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนสำนัก
วิชาการ 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณต์่างๆ
สำหรับสำนักวิชาการ 

สำนักวิชาการมีวสัดุและอุปกรณ์
ต่างๆ 

สำนักวิชาการมีวสัดุและอุปกรณ์
ต่างๆ 

สำนักวิชาการมีวสัดุและ
อุปกรณ์ต่างๆพอเพียง 

 

7 โครงการจดัซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ดนตร/ีครุภณัฑ ์ เพื่อจัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ดนตร/ี
ครุภณัฑ ์

จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ดนตร/ีครภุัณฑ ์ จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ดนตร/ี
ครุภณัฑ ์

โรงเรียนมีวัสดุ/อุปกรณ์ดนตรี
สำหรับ การเรียนการสอน 

 

8 โครงการพัฒนาความรู้เกีย่วกับ ICT ให้กับ
นักเรียน 

เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ  
ICT ให้กับนักเรียน 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับ ICT ไปใช้ประโยชน์ใน
การเรยีนและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ 

 

 



๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสื่อการเรียนการสอนให้
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อจัดสื่อวัสดุสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรยีนการสอนให้เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัสดสุำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัสดสุำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรยีนการสอนให้เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัสดสุำหรับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสื่อการเรยีนการ
สอนให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

2 โครงการบำรุงรักษา/ซ่อมแซมครภุัณฑ์
ต่างๆ 

เพื่อบำรุงรักษา/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์ต่างๆของโรงเรียน 

โรงเรียนมีครภุัณฑ์ต่างๆ พร้อม
สำหรับการใช้งาน 

โรงเรียนมีครภุัณฑ์ต่างๆ พร้อม
สำหรับการใช้งาน 

โรงเรียนมีครภุัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

 

3 โครงการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 

เพื่อพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีและ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม วสัดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 

พัฒนา สื่อ นวัตกรรม วสัดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี
และระบบโสตทัศนูปกรณ ์

 

4 โครงการพัฒนาสภาพและ
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ปรับภูมิทัศน์ ปรับแต่งห้องเรียน 
เพิ่มแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
อำนวยความสะดวกในการเรียน
การสอน 

เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในและนอกห้องเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ปรับภูมิทัศน์ ปรับแต่ง
ห้องเรียน เพิ่มแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน อำนวย
ความสะดวกในการเรียน
การสอน 

 

5 โครงการพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดและ
ให้บริหารแก่นักเรียน
โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

พัฒนาห้องสมุด เพ่ือพัฒนาห้องสมุดและให้
บริหารแก่นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

พัฒนาห้องสมุด  

 
 



๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

6 โครงการก่อสร้างโดมเอนกประสงค์ เพื่อก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์สำหรับเป็น
สถานท่ีที่ใช้ในกิจกรรม การ
เรียนการสอน จัดกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนและ
ชุมชน 

โดมเอนกประสงค์ 1 หลัง - - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

7 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา เพื่อปรับปรุงสนามกีฬา
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) ให้ได้มาตรฐานใน
การจัดการเรยีนการสอน จัด
กิจกรรมและการแข่งขันกีฬา
ของโรงเรียนและประชาชน
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

งานปรับปรุงสนามกีฬาจำนวน 1 
แห่ง 

- - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบรูณ ์

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ ์

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และจดั
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ ์

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ ์

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และจดั
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบรูณ ์

 

9 โครงการพัฒนาสภาพและบรรยากาศให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียนใหม้ี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการและ
บริเวณโดยรอบโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียนใหม้ี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
และบรเิวณโดยรอบ
โรงเรียน 

 

 



๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

10 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมหอประชุม
เอนกประสงค์ 

เพื่อปรับปรุงและซ่อมแซม
หอประชุมเอนกประสงค์ให้
สามารถใช้งานได ้

ปรับปรุงและซ่อมแซมหอประชุม
เอนกประสงค์ให้พร้อมใช้งาน 

เพื่อปรับปรุงและซ่อมแซม
หอประชุมเอนกประสงค์ให้
สามารถใช้งานได ้

ปรับปรุงและซ่อมแซม
หอประชุมเอนกประสงค์ให้
พร้อมใช้งาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ 5.1  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา 

- มีหลักสูตรสถานศึกษา ๘ 
กลุ่มสาระ 
 

- เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา 

- มีหลักสูตรสถานศึกษา 
๘ กลุ่มสาระ 
 

 

2 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

- เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภณัพื 
สำนักงานและค่าจัดทำ
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายบริหาร
งบประมาณของโรงเรยีน 

- ครุภัณฑส์ำนักงานและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในฝา่ย
บริหารงบประมาณของโรงเรียน 

- เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภณัพื 
สำนักงานและค่าจัดทำเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
ฝ่ายบรหิารงบประมาณของ
โรงเรียน 

- ครุภัณฑส์ำนักงานและ
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายบริหาร
งบประมาณของโรงเรยีน 

 

3 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

- เพื่อดำเนินการพัฒนาการ
จัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

- เพื่อดำเนินการพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

- นักเรียน ครูและบุคลากร
ของโรงเรียน 

 

4 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ของโรงเรียน 

 



๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ 5.1  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้กับผู้
เข้ารับบริการ 

นักเรียนเข้าไปใช้บริการห้องสมุด
มากขึ้น 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการ
บริการห้องสมุดมากขึ้น 

นักเรียนเข้าไปใช้บริการ
ห้องสมุดมากขึ้น 

 

6 โครงการประชาสมัพันธ์การศึกษาของ
โรงเรียน 

เพื่อประชาสมัพันธ์การศึกษา
ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
การศึกษา 

ประชาสมัพันธ์การศึกษาของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธ์การศึกษา 

 

7 โครงการบริหารจัดการภายใน เพื่อบริหารจดัการภายใน
โรงเรียนใหม้ีคณุภาพ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้มีคณุภาพ 

บริหารจดัการภายในโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

 

8 โครงการติดตาม / ประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน 

เพื่อติดตาม / ประเมินผล
การดำเนินงานของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการติดตาม / 
ประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

ติดตาม / ประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน 

โรงเรียนมีการติดตาม / 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การน้อมนำศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 6.1  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 

14 
 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 

-เพื่อดำเนินงานการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชตามแนว
พระราชดำริฯ  

ครู บุคลากรและนักเรยีนโรงเรียน 
อบจ.เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

-เพื่อดำเนินงานการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชตามแนว
พระราชดำริฯ  

ครู บุคลากรและนักเรยีน
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

 

2 โครงการสถานศึกษาพอเพียง - เพื่อพัฒนานักเรียน ครู 
บุคลากร มีความรู้ เข้าใจและ
สามารถดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงศูนย์การเรียนรู้ 

ครู บุคลากรและนักเรยีนศึกษาเขา้
ร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนานักเรียน ครู  บุลา
กร มีความรู้ เข้าใจและ
สามารถดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงศูนย์การเรยีนรู ้

ครู บุคลากรและนักเรยีน
ศึกษาเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนพอเพยีงท้องถิ่น 

 

 



๖๖ 
 

บทที่ 3 

ยุทธศาสตตร์และกลยุทธ์ 

 
       ในปีการศึกษา ๒๕๖8 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

๑.๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

๒. การสรรหาและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๒.๑ สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
๒.๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

๓. การประสานสัมพันธ์ สร้าง 
ความเข้มเข็งและยกระดับการมี 
ส่วนร่วมทางการศึกษา 
 

๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็ง
ของผู้ปกครอง ครอบครัวชุมชน ภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

๔. การจัดหาและพัฒนาปัจจัย 
เทคโนโลยีทรัพยากรทาง 
การศึกษา 

๔.๑ จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทาง
การศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๔.๒ พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยทีรัพยากรทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

๕. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ 
สถานศึกษาเป็นฐาน 
 

๕.๑ บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

๖. การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเรียนการสอน 
 

๖.๑ น้อมนำศาสตร์พระราชาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย
และพระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการ
เรียนการสอน 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

 



๖๗ 
 

บทที่ 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม)                      

มีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ดังนี้                       

 
4.1 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีการศึกษา 2568 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     ๑.๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะเหมาะสม
เป็นไปตามศักยภาพ 
 

 
17 

 
17 

 
713,000 

 
2,519,640 

รวม 34 3,232,640 
๒) การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 
     ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 
 

 
2 
 

5 

 
640,000 

 
250,000 

รวม 7 890,000 
๓) การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมี
ส่วนร่วมทางการศึกษา 
     ๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 

 
 

3 

 
 

400,000 

รวม 3 400,000 
๔) การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทาง
การศึกษา 
     ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้
เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
     ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

 
 

11 
 

4 

 
 

4,434,400 
 

440,000 

รวม 15 4,874,400 



๖๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีการศึกษา 2568 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 

 
11 

 
1,929,700 

รวม 11 1,929,700 
๖) การน้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
     ๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษามาใช้
ในการเรียนการสอน 

 
 

2 

 
 

15,000 

รวม 2 15,000 
รวมทั้งสิน 72 11,341,740 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. เพื่อจัดกิจกรรมวัน
มาฆบูชา/วันวิสาขาบูชา 
๒. เพื่อกิจกรรมสอบ
ธรรมศึกษาสนามหลวง 

จัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม จำนวน ๒ 
กิจกรรม 

5,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.1 
ตัวชี้วัด 1.2.10 
 

2 โครงการเรารัก
โรงเรียน 
- กิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียน 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

1. เพื่อตระถึง
ความสำคัญของวันคล้าย
วันสถาปนาโรงเรียน 
2. เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนชั้นม.3. 
และ ม.6 และมอบใบ
ประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

60,๐๐๐ 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 
 
 

- ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม) เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 
- นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6  
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาใบ
ประกาศนียบัตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ/ 
กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.7 
 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการออมทรัพย์ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักการออม 

นักเรียนร้อยละ ๗๐ 
รู้จักการออมทรัพย์ 

๓,๐๐๐ 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.5 

4 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน 
สถานศึกษา 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียนร้อยละ ๗๐  
เข้าร่วมการเลือกตั้ง 
ตามหลักประชาธิปไตย 
 

5,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนเลือกตั้งตามหลัก
ประชาธิปไตย 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.9 



๗๐ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

5 โครงการโรงเรียนสีขาว 
 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านโรคเอดส ์
๒. เพื่อจัดกิจกรรม
รณรงค์เพ่ือป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

-จัดกิจกรรมอย่างน้อย 
๓ กิจกรรม 
-นักรียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๗๐ 

10,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ตนเองจากสารเสพติด โรคเอดส์ 
และมีความรู้ในการป้องกันสา
ธราณะภัย 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.6 
มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.8 
 

6 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

เพ่ือจัดกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๗๐ 

50,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.1-1.2.10 
 

7 โครงการจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมการทำ
กิจกรรมจิตอาสาใน
โรงเรียนและชุมชน 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการจิตอาสา  
ร้อยละ ๗๐ 

3,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

ครู บุคลากรและนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.8 
 

8 โครงการ To Be 
Number One 
 

เพ่ือส่งเสริมการทำ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
และรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ห่างไกลยา
เสพติด 

- จัดกิจกรรมชุมนุม TO 
BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา  
- จัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้กับสมาชิกชุมนุม    
- กิจกรรมประกวด
เยาวชนต้น TO BE 
NUMBER ONE  

10,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนได้รับโอกาสการพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างทักษะเชิงบวกใน
การป้องกันสารเสพติด และได้
เพ่ิมพูนทักษะการฝึกทำงานเป็น
ทีม การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ภาวะความฉลาดทางอารมณ์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.6 
มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.8 
 



๗๑ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

9 โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด 

เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี  
และยุวกาชาด ม.ต้น 

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด ม.ต้น  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

100,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด            
ม.ต้น ได้เข้าร่วมโครงการทุกคน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.1.3-1.1.4 
ตัวชี้วัด 1.2.1-1.2.10 
 

10 โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

เพ่ือจัดกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะตามมาตรฐาน
ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน เข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๗๐ 

5,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดขยะ
ตามมาตรฐานกรมส่งเสริม 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.8 
ตัวชี้วัด 1.2.10 
 

11 โครงการโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ร่วมใจลดใช้
พลังงาน 

เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์
การใช้พลังงานอย่าง
คุ้มค่า 

ค่าไฟฟ้าลดลงร้อยละ ๒๐  5,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีค่าใช้ไฟฟ้าลดลง กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.8 
 

12 โครงการเฉลิมพระ 
เกียรติ 
 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว และพระ
บรมศานุวงศ์ 
๒. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ได้แก่ 
-กิจกรรมวนัเฉลิมพระชน
พรรษาสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนพรรษาพระราชินี 
-กิจกรรมวันชาติ 
-กิจกรรมวันแม่ 
-กิจกรรมพระบรมวงศานุวงศ ์
-กิจกรรมวนัปิยะมหาราช 

100,๐๐๐ 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 
 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนทุก
คนแสดงความจงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.1 
ตัวชี้วัด 1.2.9 



๗๒ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

13 โครงการส่งเสริม
ความรู้ในการป้องกัน 
สาธารณภัย 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ในการป้องกัน 
สาธารณภัย 

นักเรียนเข้าร่วม 
ร้อยละ ๗๐  

5,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการป้องกับบรรเทาสาธารณภัย 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.6 
มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.8 

14 โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ. 

เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้
ให้แก่นักเรียนในการดูแล
รักษาสุขภาพตนเองและ
ครอบครัว 

นักเรียนของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม)  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

50,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนใน
การดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.6 
มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.8 
 

15 โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน 

นักเรียนของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม)  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

100,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.1-1.2.10 
 

16 โครงการรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือรณรงค์เสริมความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่ครูและ
นักเรียนแกนนำ ถึงโทษ
ภัยของยาเสพติด และ
ป้องกันภัยจากยาสิ่งเสพติด 

จัดกิจกรรมรณรงค์ 
เพ่ือป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

1) โรงเรียนมีความเข้มแข็งใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒)  นักเรียนสามารถหาวิธีการ
ปฏิเสธ และหลีกเลี่ยงยาเสพติด
ให้โทษทุกชนิดได้ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.6 
มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.8 
 



๗๓ 
 

 
 
 
 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

๓)  ลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา 

17 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียนแผนการเรียน 
ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 
ได้มีทักษะด้านภาษาจีน 
 

1) จัดค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนให้กับนักเรียน
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 
-ภาษาจีน ปีละ ๑ ครั้ง 
๒) ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนแผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ด้านภาษาจีนในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
นอกเขตจังหวัด  
จำนวน ๑๕๐ คน 

200,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

๑) จัดค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนให้กับนักเรียนแผน 
การเรียนภาษาอังกฤษ-
ภาษาจีน ปีละ ๑ ครั้ง 
๒) ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
๑๕0 คน 
 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.7 
 



๗๔ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. เพื่อจัดกิจกรรมวัน
มาฆบูชา/วันวิสาขาบูชา 
๒. เพื่อกิจกรรมสอบ
ธรรมศึกษาสนามหลวง 

จัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม จำนวน ๒ 
กิจกรรม 

5,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.2.1 
ตัวชี้วัด 1.2.10 
 

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะนักเรียน
ด้านวิชาการ  

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะนักเรียนด้าน
วิชาการ 

-ส่งครูและนักเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขัน  
ปีละ ๑ ครั้ง 
-ครู บุคลากรและ
นักเรียนอย่างน้อย 
ร้อยละ ๕๐ ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

3๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

-นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ 
-นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึน 
 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5 
 

3 โครงการส่งเสริม
การศึกษาต่อ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
๒.เพ่ือประชาสัมพันธ์
การเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๖ เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการศึกษาต่อ
และกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 

๔๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 
ตัวชี้วัด 2.9 
 

4 โครงการแข่งขันกีฬา
ภายใน 

เพ่ือเสริมสร้างให้ นักเรียน 
มีสุขภาพจิตและสุขภาพ
กายดี มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

๑๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

-นักเรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีข้ึน 
-นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพสูงขึ้นและรักการออก
กำลังกายอย่างมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 
 



๗๕ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

5 โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรEnglish 
Program 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตร English 
Program  

นักเรียนโครงการเรียน
การสอนในหลักสูตร
English Program ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม 

3๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา 

นักเรียนในหลักสูตร English 
Program มีความรู้และทักษะ
ตามหลักสูตร 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1 
 

6 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายในประเทศ 
ของนักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความรู้และประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ปีละ ๑ ครั้ง 

516,400 
(รายได้

สถานศึกษา 

นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 
 

7 โครงการรับนักเรียน
และปรับพ้ืนฐาน
นักเรียน 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมรับ
สมัครนักเรียน 
๒. เพ่ือปรับพื้นฐาน 
การเรียนให้กับนักเรียน 
ที่เข้าเรียนใหม่ 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย  
๒ กิจกรรม 

2๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

-นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
ที่โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์
เพ่ิมข้ึน 
- นักเรียนที่เข้าเรียนใหม่ได้รับ
การปรับพื้นฐานความรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5 
 

8 โครงการนิทรรศการ
วิชาการ 

เพ่ือจัดแสดงผลงานทาง
วิชาการของโรงเรียน 

จัดแสดงผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๖๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนจัดแสดงผลงาน 
ทางวิชาการอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ๑ ครั้ง 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1-2.2 
 

9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และคณิตศาสตร์ 

๑. เพื่อจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
๒. เพื่อจัดกิจกรรม 
วันสิ่งแวดล้อม 
๓. เพื่อจัดกิจกรรมคณติศาสตร์  

-จัดกิจกรรมอย่างน้อย 
ปีละ ๓ กิจกรรม 
-นักเรียนเข้าร่วม 
ร้อยละ ๗๐  

70,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5 
 



๗๖ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

10 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๑. เพื่อจัดกิจกรรมรำลึก
ครูกลอนสนทรภู่ 
๒. เพื่อจัดกิจกรรม 
วันภาษาไทย 
๓. เพื่อจัดกิจกรรม 
อ่านคล่อง เขียนถูกต้อง 

-จัดกิจกรรมอย่าง 
น้อย ๔ กิจกรรม 
-นักเรียนเข้าร่วม 
ร้อยละ ๗๐ 

25,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะการใช้ภาษาไทย 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1 
ตัวชี้วัด 1.2.7 
 

11 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้รู้จักคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
เรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างมีระบบโดยผ่าน
กิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
- เพ่ือนำผู้เรียนสู่ชุมชน 
นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้  
และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพสายวิทยาศาสตร์ 
 

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

160,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

- ผู้เรียนมีคุณภาพด้านการ
เรียนรู้มีทักษะชีวิต สามารถทำ
กิจกรรมด้านการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้ด้วยตัวเอง มีประสบการณ์ 
ที่หลากหลาย และนำไปใช้ใน 
การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผู้เรียนมีเหตุผล มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1,1.3 
 



๗๗ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

12 โครงการพัฒนาทักษะ
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านกีฬา 

เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬา ไม่น้อยกว่า  
4 ชนิดกีฬาให้นักเรียน
ของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

90,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา
เพ่ิมข้ึน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 
 

13 โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือจัดให้มีกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์         
(วังชมภูวิทยาคม)  
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

300,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5, 1.2.4, 
1.2.6 และ 1.3 
มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1-2.2 
มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1-3.2 

14 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านดนตรี 
ศิลปะ และวิชาการ 
 

เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านดนตรี 
ศิลปะ และวิชาการ
  

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 
จำนวน 3 กิจกรรม 
 

100,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรี ศิลปะ และวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5, 1.2.2-
1.2.4, 1.2.6 และ 
1.3 



๗๘ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

15 โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษแสนสนุก 
(English  Camp) 

เพ่ือให้นักเรียนของ
โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) ได้
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ และนักเรียน 
English Program  
เข้ากิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 100 

100,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
และนักเรียน English 
Program เข้ากิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
ร้อยละ 100 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5, 1.2.2-
1.2.4, 1.2.6 และ 
1.3 

16 โครงการพัฒนาทักษะ
ดนตรีลูกทุ่งของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถและการ
แสดงออกด้านดนตรี
ลูกทุ่งของนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 
จำนวน  ๕๐ คน 

100,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี
ลูกทุ่งและสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5, 1.2.2-
1.2.4, 1.2.6 และ 
1.3 

17 โครงการนำนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม การ
แข่งขันกีฬา หรือ
แข่งขันทักษะทางการ
ศึกษาภายในและ
ต่างประเทศ 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆ 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์และเรียนรู้
จากเวทีระดับสากล  
- เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจและชื่อเสียง
ให้กับนักเรียน ครู 
โรงเรียน และ

นักเรียนที่เป็นตัวแทน
เข้าร่วม 
การแข่งขันภายในและ
ต่างประเทศและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

458,240  
(เงินรายได้

สะสม
สถานศึกษา) 

- นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ทักษะ ความรู้ และศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ อย่างรอบด้าน 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับสากล และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 
- นักเรียน ครู และโรงเรียน
ได้รับการยอมรับและสร้าง
ชื่อเสียงในระดับประเทศและ

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวชี้วัด 1.1.1-
1.1.5 
 



๗๙ 
 

 

 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

ประเทศชาติ  
- เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

นานาชาติ 
- เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง และมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการหรือ
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนทั้งใน
และต่างประเทศ 

 2) ยุทธศาสตร์ การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการจ้างบุคลากร
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

เพ่ือจัดจ้างบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 

จัดจ้างบุคลากร  
จำนวน 4 คน 

540,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุน
การศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

2 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 
- เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

100,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

- การจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1.3, 
3.2.4 



๘๐ 
 

 2) ยุทธศาสตร์ การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของ
โรงเรียนอบจ.พช. 
(วังชมภูวิทยาคม) 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียน
ไปศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
2. อบรมเพ่ือพัฒนา 
บุคลการ 

100,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านวิชการ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียน อบจ. 
เพชรบูรณ์ 
 

เพ่ือจัดกิจกรรมอบรม
พัฒนาด้านวิชาชีพครู
ให้แก่คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม 

ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเข้าร่วมอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

100,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาด้านวิชาชีพครู 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

3 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา
ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จัดอบรมให้กับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) ปีละ 1 ครั้ง 

50,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

4 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัย 

เพ่ือให้ครูในโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)สามารถนํา

-คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
ส่งงานวิจัยในชั้นเรียน 

- ครูมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ คนละ 1เรื่อง/ภาคเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.5 
มาตรฐานด้านที่ 3 



๘๑ 
 

 

 2) ยุทธศาสตร์ การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

ผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
-จัดกิจกรรมอบรให้ความรู้
งานวิจัย ปีละ ๑ ครั้ง 

ตัวชี้วัด 3.3 

5 โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

เพ่ือส่งเสริมการนิเทศ
ภายในให้กับครูผู้สอน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

นิเทศภายในให้กับ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.5 

 3) ยุทธศาสตร์ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- เพ่ือจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- เพ่ือออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
-เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

-จัดกิจกรรมพ่อ แม่ ครู 
ดูแลลูก ปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง 
-ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ 
-นักเรียนร้อยละ ๕๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

80,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

- ครูประจำชั้นจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาผ่าน
ระบบออนไลน์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.9 



๘๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 3) ยุทธศาสตร์ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

2 โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพด้านงานช่าง, 
งานคหกรรม,  
การเรียนรู้อาชีพ 
และงานเกษตร 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม
อาชีพด้านงานช่าง 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
งานคหกรรม 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
งานเกษตร 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะชีวิต 
และทักษะพัฒนาอาชีพ 

260,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษอาชีพทุกด้าน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.4 

3 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ กับชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน 

-จัดกิจกรรมอย่างน้อย 
๓ กิจกรรม 
-นักเรียน ครูบุคลากร 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๗๐ 

60,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

1. นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆกับชุมชน 
2. พัฒนาเครือข่ายของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 



๘๓ 
 

 4) ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียน 

1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินสด
ให้กับนักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองเพ่ือนำไปเลือก
ซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 
2. เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
ในการจัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนให้กับนักเรียน 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

428,300 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2. ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองในการจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียนให้กับนักเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.9 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
สำหรับนักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสดให้กับ
นักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองเพ่ือนำไปเลือก
ซื้ออุปกรณ์การเรียนที่
จำเป็น ต้องใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้
ตามความต้องการให้
เหมาะสมในแต่ละระดับชัน้ 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 

425,700 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
2. ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองในการจัดซื้ออุปกรณ์
การเรียนให้กับนักเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.9 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จัดซื้อหนังสือเรียน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ค่าหนังสือเรียน 

นักเรียนทุกคนได้รับค่า
หนังสือเรียน 

887,800 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนทุกคนได้รับ 
ค่าหนังสือเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.9 



๘๔ 
 

 4) ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

4 โครงการทุนเพ่ือ
การศึกษา 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษากับ
นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการศึกษา 
ร้อยละ 90 

10๐,๐๐๐ 
(เงินบริจาค) 

นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนทาง
การศึกษาและได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีดีขึ้น 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.9 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา  
(ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 

เพ่ือเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ม.1-3) 

1. ค่าอาหารกลางวัน 
2. ค่ายานพาหนะ 
 

399,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนในโครงการได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.9 

6 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนสำนัก
วิชาการ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆสำหรับสำนัก
วิชาการ 

สำนักวิชาการมีวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ 

170,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

สำนักวิชาการมีวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆพอเพียง 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 

7 โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
ดนตรี 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ดนตรี 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ดนตรี 

20,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมวีัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ดนตรีสำหรับการเรียน
การสอน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 

8 โครงการเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

เพ่ือเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน  

เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ สำหรับ
การจัดการเรียนการ
สอน ปีละ ๓๖ เครื่อง 

๕๐๐,๐๐๐ 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ประสิทธภิาพสูงในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรยีนอย่างเพียงพอ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 



๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 4) ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

9 โครงการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ ICT ให้กับ
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ  ICT ให้กับ
นักเรียน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ ICT อย่างน้อย
ปีละ ๔๐ ชั่วโมง 

20,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับ ICT ไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1.5 

10 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ 
 กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาตร์ 

จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี  
(LED TV) แบบ Smart TV  
ขนาด 75 นิ้ว จำนวน 
11 เครื่อง 

495,000  
 (เงินรายได ้ 

 สถานศึกษา) 

ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมี 
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาตร์ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 

11 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง 
หุ่นยนต์ และไมโครบิท 

1. เพื่อให้นักเรียนได้มี
สื่อโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง 
หุ่นยนต์ และไมโครบิท 
2. เพื่อให้นักเรียนและ
ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา 

จัดซื้อสื่อพัฒนาทักษะด้าน
โค้ดดิ้ง หุ่นยนต์ และไม
โครบิท จำนวน 11 
รายการ 

 

988,600 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

1. มีการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมสำหรับนักเรียน  
2. มีการพัฒนานักเรียนในด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมสำหรับผู้เรียน
ทุกช่วงชั้น 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 



๘๖ 
 

 
 
 

 4) ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนให้
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือจัดสื่อวัดุสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สื่อการเรียนการสอนให้
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัดุสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนให้เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

200,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีสื่อวัดุสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนให้เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 

2 โครงการบำรุงรักษา/
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ 

เพ่ือบำรุงรักษา/
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ
ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

200,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์ต่างๆ พร้อม
สำหรับการใช้งาน 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.7 

3 โครงการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี
และและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

20,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 

4 โครงการพัฒนาสภาพ
และบรรยากาศให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  
และบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน 

20,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

สภาพและบรรยากาศภายใน
และภายนอกห้องเรียนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.7 



๘๗ 
 

 5) ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
๘ กลุ่มสาระ 
 

10,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

2 โครงการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

เพ่ือจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียน 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

58,700 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

-โรงเรียนมีเอกสารเกี่ยวข้องกับ
แผนต่างๆ 
-ระบบติดตามตรวจสอบภายใน
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

3 โครงการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสนับสนุน
การเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ืออำนวยในการจัด 
การเรียนรู้ 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุ
และครุภัณฑ์สำนักงานที่
ใช้ในการส่งเสริมด้าน
การเรียนของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและให้บริการแก่
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามา
ติดต่อ 

- จัดกิจกรรมบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 
- จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ 
- จัดซื้อวัสดุงานบ้าน 
งานครัว 
- จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 
- จัดซื้อวัสดุการเกษตร 
- จัดซื้อครุภัณฑ์
สำนักงาน 

500,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1-2.10 



๘๘ 
 

 5) ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

4 โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 15,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1-2.2 

4 โครงการห้องสมุด 
มีชีวิต 

เพ่ือพัฒนาห้องสมุด
ให้กับผู้เข้ารับบริการ 

จัดกิจรรมส่งเสริมให้
นักเรียนเข้ารับการ
บริการห้องสมุด  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

25,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียนเข้าไปใช้บริการ
ห้องสมุดมากข้ึน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

5 โครงการประชาสัมพันธ์
การศึกษาของโรงเรียน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
การศึกษาของโรงเรียน 

จัดกิจกรรมปีละ  
๕ กิจกรรม 

24,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
การศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ/ 
กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1-2.2 

7 โครงการปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ต
ภายในโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

เพ่ือปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ต 
ให้มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
ทุกห้องเรียน 

ติดตั้งระบบเน็ตเวิร์ค 
และอุปกรณ์ 
กระจายสัญญาณแบบไร้
สายภายในโรงเรียน  
จำนวน 2 อาคาร 

120,696 
(เงนิรายได้ 

สถานศึกษา) 
 

ครู บุคคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนใช้งาน 
เพ่ือการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 

8 โครงการจัดซื้อชุดโต๊ะ-
เก้าอ้ีนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาสำหรับ
นักเรียนโรงเรียน 

เพ่ือจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ี
นักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษา 

จัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 260 ชุด 

494,000 
(เงนิรายได้ 

สะสม
สถานศึกษา) 

โรงเรียนมีโต๊ะ-เก้าอ้ี 
เพียงพอสำหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.6 



๘๙ 
 

 5) ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

 

9 โครงการซ่อมแซมต่อ
เติมห้องประชุม 

- เพ่ือซ่อมแซมต่อเติม 
ห้องประชุมให้เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการประชุม
และกิจกรรมต่างๆ 
-เพ่ือปรับปรุงสภาพห้อง
ประชุมให้มีความ
เหมาะสมต่อการใช้งาน
รองรับจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมได้มากขึ้น 

ซ่อมแซมต่อเติมห้อง
ประชุม จำนวน 1 ห้อง 
ตามแบบ  ปร.๔ และ 
ปร.๕ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

498,000 
(เงนิรายได้ 

สะสม
สถานศึกษา) 

 

- มีพ้ืนที่ห้องประชุมที่ทันสมัย
และเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สามารถใช้ห้องประชุมเป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ รองรับ
กิจกรรมอบรม สัมมนา ประชุม
เชิงวิชาการ การนำเสนอผลงาน
ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.7 

10 โครงการซ่อมแซม
หลังคาบ้านพักครู
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 
 

เพ่ือซ่อมแซมหลังคา
บ้านพักครูให้อยู่ในสภาพ
ที่ใช้งานได้ปลอดภัย
เหมาสมแก่การใช้อยู่การ
ใช้อยู่อาศัย 

ซ่อมแซมหลังคา 
บ้านพักครู 
จำนวน 1 หลัง 

184,000 
(เงินรายได้ 

อบจ.) 

บ้านพักครูมีสภาพที่ใช้งานได้
และปลอดภัยแก่การอยู่อาศัย 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.7 
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 5) ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

11 โครงการติดตาม/ 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

เพ่ือติดตาม/ ประเมินผล
การดำเนินงานของ
โรงเรียน 

ติดตาม/ ประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

- มีการติดตาม/ ประเมินผล 
การดำเนินงานของโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

มาตรฐานด้านที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

 6) ยุทธศาสตร์ การน้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
     กลยุทธ์ที่ ๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และท่ีมา 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1 โครงการสวนพฤษศาสตร ์
โรงเรียน 

เพ่ือดำเนินงานการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ตามแนวพระราชดำริฯ  

-ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๗๐ 
-จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

5,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ตระหนักและเห็นความสำคัญ 
และสามารถดำเนินการตาม
แนวทางสวนพฤษศาสตร์
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 

2 โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู 
บุลากร มีความรู้ เข้าใจ
และสามารถดำเนินชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๗๐ 
-จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

10,100 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

ครู บุลากรและนักเรียนมีความรู้ 
เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2.5 และ 
1.2.6 
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บทที่  5 
   

การติดตามและประเมินผล 
การนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 
5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 ประกาศโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ลงวันที่ 10 เมษายน 2568                
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/25๖ 8 เมื่อวันที่                   
13 มีนาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ ดังนี้  

 นางเนตรนภา ศรีแห่งโคตร          ประธานคณะกรรมการ 
 1. นายประสิทธิ์ พิมพูล  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นฯ    กรรมการ 
 2. นายพัทธนันท์ ปิ่นตา  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นฯ    กรรมการ 
 3. นายอนุชิต ดาทอง  ผู้แทนคณะกรรมการ    กรรมการ 
 4. นางอ้อมอุมา แก้วจีน  ผู้แทนคณะกรรมการ    กรรมการ 
 5. นายวิรัตน์ กัลยาประสิทธิ์ ผู้แทนคณะกรรมการ    กรรมการ 
 6. นางสาวรวีวรรณ ซ่งสกุลไพศาล ผู้แทนสถานศึกษาที่ท่ี หน.สถานศึกษาคัดเลือก กรรมการ 
 7. นางสาวอัจฉรา   บุญสุข ผู้แทนสถานศึกษาที่ท่ี หน.สถานศึกษาคัดเลือก กรรมการ 
 8.  นายนพดล ขลุ่ยแก้ว  ผู้แทนสภาท้องถิ่นฯ    กรรมการ 
 9. นายสงกรานต์ ราศรีชัย    ผู้แทนสภาท้องถิ่นฯ    กรรมการ 
 10. นายสิทธิเดชพรพฤฒิพันธุ์ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่บริหารท้องถิ่นมอบหมาย กรรมการ 
 11. นายวิทวัส  ดวงภุมเมศ ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
 ๑๒. นายพิรุณ โฉมอุปฮาด ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯคัดเลือก กรรมการ 
 ๑๓. นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯคัดเลือก กรรมการ 
 นางสาวแสงเดือน  พิมพ์เสนา        เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ                 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
 3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1.  กำหนดแนวทาง/วิธีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
 2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 3.  รายงานและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 
5.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลา
ในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  และประเมินผลการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง     
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